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Standardy Ochrony Maloletnich

w Miejskim Przedszkolu nr 14 w Zgierzu

Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Miejskim Przedszkolu nr 14 w Zgierzu sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola. Pracownik Miejskiego
Przedszkola nr 14 w Zgierzu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujacych
W nim przepisdOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne
jest, by pracownik Miejskiego Przedszkola nr 14 w Zgierzu stosowal wobec dziecka

jakiekolwiek formy przemocy.

Dzieci przede wszystkim powinny mie¢ swiadomos$¢, ze jezeli maja poczucie, iz dzieje im si¢
krzywda w jakimkolwiek obszarze ich funkcjonowania, to moga to zglosi¢ do wybranego przez

siebie pracownika przedszkola i nie musi by¢ to pracownik merytoryczny.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Miejskiego Przedszkola nr 14 w Zgierzu (www.mpl4@miasto.zgierz.pl).
Sa szeroko promowane ws$rdd calego personelu, rodzicow i dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola. Poszczegélne grupy maloletnich sa z ponizszymi Standardami aktywnie

zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne 1 informacyjne.

§1.
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktore tworzg bezpieczne

I przyjazne srodowisko w Miejskim Przedszkolu nr 14 w Zgierzu. Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,



2)

3)

4)

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

personel —Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

procedury- w Przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

monitoring — Przedszkole monitoruje i przynajmniej raz w roku weryfikuje zgodnos¢

prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

§2.

Slowniczek termindow

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub
zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba, ktora w strukturze Miejskiego Przedszkola nr 14 w Zgierzu jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

Przedszkole — Miejskie Przedszkole nr 14 w Zgierzu.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W  przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicOw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 14 w Zgierzu pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem in. koordynator.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

§3.
Formy krzywdzenia

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa
i swobody dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny rozwdj. Wyr6ézni¢ mozna cztery formy

krzywdzenia osoby maloletnie;j:

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne.

§4.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel przedszkola posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele przedszkola podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

§5.
Wazne sygnaly

1. Pracownicy przedszkola zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrdcic np.
nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,



3) pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

4) dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, mdtosci itp.,
10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, na widok okreslonych oséb,

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 6.

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkdéw personelu przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§7.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w przedszkolu.

Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§ 8.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Duzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
I W jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez prosbe o pisemna zgode

rodzicow/opiekunow.



10.

11.

12.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.
Unikamy podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka.

Zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
I w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.
Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych , ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia tych danych przed
nieuprawnionym dostgpem.

Do udzielania informacji o dziecku rodzicom lub prawnym opieckunom upowaznieni sg
wylacznie nauczyciele Przedszkola.

Informacje udzielane sg z zachowaniem poszanowania prawa do informacji, prywatnosci
oraz dyskrecji.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielom medidw/osobom nieupowaznionym
danych kontaktowych do rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

pisemnej tego rodzica lub prawnego opiekuna.

§9.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Na terenie Przedszkola dzieci nie korzystaja samodzielnie z Internetu.
Wychowawcy grup przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.

. Rodzice podczas zebran grupowych informowani sg o zagrozeniach jakie czyhaja na dzieci

w Internecie.



PROCEDURY

§ 10.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

lub podejrzenia o krzywdzenie

KROK 1.
Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez:

e rodzicow dziecka,

e innego dorostego,

e innego matoletniego,
e pracownika,

e lub pozyskaniu takiej informacji od innych oso6b, w tym rodzicow maloletniego,

niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora
1 wychowawce oraz wypelnia karte przebiegu interwencji -Zalgceznik nr 3

KROK 2.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw w Kroku 1. matoletni zostaje niezwlocznie otoczony

opieka 1 wsparciem wychowawcy oddziatu 1 innych specjalistow wg potrzeb.
KROK 3.

Wychowawca zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec maloletniego.
KROK 4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje wychowawce, dyrektora

i rodzicéw oraz sporzadza notatke.
KROKS.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Przedszkole

obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.



KROK 6.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegni¢cia po srodki represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, wychowawca, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego. W spotkaniu biorg udzial: wychowawca, psychologa lub pedagog. Podczas
spotkania zostajg okre§lone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego.

Ze spotkania pedagog lub wychowawca sporzadza notatke.
KROK 7.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor Przedszkola sktada wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub
zawiadomienie 0 podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji, obejmuje matoletniego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Wychowawca po konsultacji z dyrektorem wszczyna

procedure ,,Niebieskie Karty”- formularz A.
KROK 8.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
wychowawca po konsultacji z dyrektorem zobowigzany jest wszczaé procedure ,,Niebieskie
Karty”. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypetienie formularza Niebieska Karta — A.
Formularz ten stanowi zatacznik do rozporzadzenia. Dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba,
po ocenie sytuacji, powiadamiajg niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad
rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich, o§rodek pomocy spotecznej- przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego informujac o wszczeciu procedury).

KROK9.

Wychowawca we wspolpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno-pedagogiczng lub

specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.



KROK 10.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez dzieci bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami
zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze dzieci, ktorzy byli

ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.
KROK 11.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy z przedszkolem, dyrektor lub
wychowaweca, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad

rodzinny, pomoc spoteczng).

KROK 12.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika $wiadek zdarzenia sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja bezposrednio do

dyrektora Przedszkola.

MONITORING

§11.

Weryfikacja polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu-koordynatora.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy/czerwiec, ankiete
monitorujgca poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowac

zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow- zalacznik nr 4.



4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezb¢dne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

§ 12.

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Przedszkola —poprzez catkowite
odczytanie na spotkaniu Rady Pedagogicznej i zebraniu pracownikéw obstugi.

3. Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich dla rodzicow nastgpuje poprzez
udostepnienie dokumentu na stronie Internetowej Przedszkola w zaktadce ,,Chronimy
dzieci”.

4. Dokument jest dostepny w kazdej chwili dla wszystkich rodzicéw, nauczycieli,

pracownikow obstugi — u dyrektora Przedszkola.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdzn. zm.)

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
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» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 2311 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.)

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Miejskim Przedszkolu nr 14 w Zgierzu

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac¢:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych

przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
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10.

odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg lub
opieka nad nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
oso6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig¢ ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umoweg
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢

12



11.

12.

13.

14.

15.

z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwiagzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi — zalacznik nr 1a

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. OsSwiadczenie to =zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralno$ci. Wymog niekaralnos$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzagdowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych

si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych— zalacznik nr 1b.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko
w Miejskim Przedszkolu nr 14 w Zgierzu

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Miejskim Przedszkolu nr 14 w Zgierzu
obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie

zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia- zalgcznik nr 2a.

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Miejskiego Przedszkola nr 14 w Zgierzu jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalne;j relacji z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji swojego

zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢émi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i1 szacunek,

b) slucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe, jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosSci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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2. Pracownikowi zabrania si¢:

2.

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

I11.Dzialania realizowane z dzieé¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie¢:

a)

b)

d)

sktadania dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze obejmuje to seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow oraz samych dzieci,
proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rébwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka, zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie korzysci

majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze

15



swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych

upominkow.

1V.Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

W kazdej czynnos$ci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku

w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy Korzystaniu z toalety,

pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu.
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5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac dyrektora.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajagcymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych Ilub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

V1. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to obserwowania okre$lonych stron/osob w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika
jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad
w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

VIl. Odpowiedzialnos$¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialno$ci

dyscyplinarnej lub karne;.
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